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(주)골프앤은 골프장에 관한 다양한 경험을 토대로 새로운 비즈니스 모델인 골프장대관사업을 축으로 하여, 골프장에서 반드시 필요

한 캐디위탁교육을 병행함으로써, 경쟁력을 확보하고 나아가 골프장 컨설팅 사업까지 진행하고 있습니다.

1. 회사개요

회사명

설립일

대표이사

종업원

(주)골프앤 (GOLF& Corp.)

2019년 01월

성 창 호

25명 (2020년 09월 현재)

사업영역

골프장 컨설팅 사업

골프장 대관 및 기업이벤트 사업

캐디 교육 사업

연락처 Tel. 070-8621-7007

ICT http://www.golf-n.co.kr, App 골프앤-캐디수첩

주 소 서울시 송파구 마천로21길 9-6 (오금동)

교육장 충청북도 충주시 대소원면 대소리 393-50 대소원면 다목적회관 2층 外 3곳

기숙사 충청북도 충주시 대소원면 대소리 155-1 썬빌리지 C동 602호外 4곳

http://www.golf-n.co.kr/
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(주)골프앤은 IT를 기반으로 하여, 서로 다른 이해관계자인 골프장, 기업고객, 개인고객, 캐디에게 필요한 부분들을 융합한 Hybrid 

Model을 자체 개발하여 이를 상호상생의 개념으로 발전시키려고 합니다.

2. 사업개요

골프장 컨설팅 사업

Hybrid Model

Marketing

캐디 교육 사업골프장 대관 사업

• 골프장 위탁운영 경험

• 골프장 M&A 경험

• 최고의 Consotium 

• Database 기반 관리

• 풍부한 골프장 네트워크

• 다양한 기업 고객 군

• 다양한 기업 행사 경험

• 80여명의 Booking Manager

• Win-Win Model

• 골프장에게는 캐디를

• 골퍼들에게는 저렴하게

• 교육생은 자기 부담 없게

㈜골프앤
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약력 주요 업무 경력

< 학 력 사 항 > 

▪ 용인대학교 무도대학 유도학과(학사)

▪ 호서대학교 스포츠 경영석사과정

▪ 미국 남가주 Chiropratic대학 유학

< 경 력 사 항 >

• 1997년 방콕아시아 게임 국가대표 A·T

• 2000년 시드니올림픽 국가대표팀 A·T

• 2001년 여의도 바른체형 연구소 소장

• 2002년 대통령 체력관리사

• 2003년 캐슬파인 골프장 판촉팀장

• 2006년 르네상스 휘트니스센타 총괄운영본부장

• 2007년 평촌 락시웰리스 휘트니스 센타 운영부장

• 2007년 EMI 웰빙아카데미 운영팀장

• 2007년 센추리21 골프장

• 2009년 크리스탈밸리 기획마케팅팀장

• 2010년 그린웍스(주)

• 2011년 APPLE TREE CC

• 2012년 해솔리아컨트리클럽 총괄지배인

• 2016년 골프큐브 총괄이사

• 2017년-2018년 스프링베일C.C 위탁운영 총괄대표

성창호 CEO (Chief Executive Officer)

3. 주요 경영진

캐슬파인 골프장

• 세미나팀 유치, 세미나 행사 주관, 세미나 대행사 관리

• 고급 단체팀 관리 (대기업, 금융권, 연구소, 학회, IT업체 등)

센추리21 골프장

• 비즈니스 토탈 솔루션 마케팅, 세미나 대행사 관리

• KLPGA 대회유치, 골프 아카데미 운영

• 고급 단체팀 관리 (대기업, 금융권, 연구소, 학회, IT업체 등)

크리스탈밸리 골프장

• 특별회원사 특별회원관리 및 기획, 세미나 행사 주관

• 고급 단체팀 관리 (대기업, 금융권, 연구소, 학회, IT )

• 클럽 이미지 향상 (골프다이제스트10대명문, 환경골프장, 서비스인증)

• U-프로그램도입 부서 및 직원 소통의장 마련

• 기업, 골프협회, 골프장, 골프관계자,연예인구단 행사를 통한 비즈니스창출

• 유통 및 제휴사를 통한 마케팅

• 회원권 분양 및 입회금 반환 업무 처리

• 회원친선골프대회 기획 및 진행

• F&B 이벤트 프로모션 진행 (팜플렛, 현수막, 배너, POP 기획) 

• 클럽 홍보를 위한 미디어 기자단 관리 (보도자료 작성)

• 내장객유치를 위한 카드사 제휴 영업 (KB, BC, 신한카드 제휴 마케팅)

• 부킹 협력사 관리 (SBS, 엑스골프, BC골프, 신동아골프 담당자) 

㈜그린웍스

• 금융권 비금융권 부킹사이트 제휴 추진 업무, 전국 골프장 제휴 추진 업무

• 골프박람회 제휴 추진, 특화 부킹 상품 개발론칭, 프로모션 및 기업체 행사 PM,

APPLE TREE CC

• 공사업체 선정 및 관리 / 민원관리 / 디자인회의 주관(코스, 클럽하우스, 실시설계)

• 인허가 추진에 따른 관공서 및 업체관리(인허가, 환경,진입도로)

• 회원권 분양 사업성검토 기획 및 기존회원관리(크리스탈,캐슬파인 회원) 
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약력 저서 및 주요 업무 경력

<주요 업무 경력>
▪ ㈜ LG화학 e-Market Place 구축
▪ ㈜ LG화학 온오프라인 통합마케팅 전략수립
▪ 국민카드 온라인마케팅 전략수립
▪ 한솔제지㈜ e-Marketplace 구축전략 수립 프로젝트
▪ ㈜e-Corporation B2B/B2C Consulting, 투자분석, 전략기획
▪ 농심데이타시스템 e-Business 전환 전략수립 프로젝트
▪ 한일 Venture문화교류, Internet Columbus Project 전략수립
▪ ㈜Mille21(인터넷 방송) Service 전략 수립
▪ K1 @system Web Agency 전환 프로젝트
▪ ㈜아이에스피 e-Business 전략 수립 컨설팅
▪ ㈜웅진출판 e-Business 전략 수립

<저 서>
▪ 인터넷 무역 실무 (2000년 3월, 21세기 북스)
▪ 386세대의 인터넷 막판뒤집기 (2000년 2월, 시공사)
▪ 386 세대여, 인터넷으로 몸값을 올려라 (2000년 2월, 시공사)
▪ 인터넷 마케팅 길라잡이 (1998년 5월, 정보문화사)
▪ 인터넷 창업 길라잡이 (1998년 5월, 정보문화사)
▪ 인터넷 무역 길라잡이 (1998년 5월, 정보문화사)
▪ Application of Neural Networks for Traditional Regression

Analysis in Presence of Autocorrelation
(1998년 5월, 협성대학교 산업경영연구소)

▪ 정보화를 통한 국제수지 개선방안에 관한 연구
(1998년 2월, 한국무역학회 대학생 논문 현상 공모 가작)
▪ 한국자동차 산업의 국제경쟁력 강화 방안에 관한 연구
(1997년 2월, 석사학위 논문) 

< 학 력 사 항 >

▪ 건국 대학교 국제무역학과 박사과정 수료

▪ 미국 UC Berkeley Extension 수료

▪ 일본 쯔꾸바 대학교 경영정책과 특별 연구생

▪ 건국대학교 대학원 국제 무역학과 (석사)

▪ 건국대학교 국제 무역학과 (학사)

< 경 력 사 항 >

▪ 2019년 - : ㈜골프앤 대표

▪ 2011년 - 현재: 스프링캠프 대표

▪ 2004년 – 2010년: ㈜포씨유 사장

▪ 2002년 – 2004년: ㈜크레비즈웍스 대표이사

▪ 2001년 - 2001년: ㈜홍익인터넷 / 이사

▪ 2000년 – 2001년: ㈜e-Corporation 컨설팅 사업부 / 이사

▪ 2000년 – 2003년 : 한국 무역협회 CEO 정보화 과정 강의

▪ 1999년 - 2000년 : Onstudy.com 강사

▪ 1998년 : 홍익대,관동대, 협성대, 충남 산업대 강사

▪ 1996년 – 1998년 : 4CU.com 대표

김대중(DJ Kim) 공동 설립자(Co-Founder)

4. 주요 경영진
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5. Key Advisory Group

㈜골프앤은 골프장 운영에 관한 다양한 경험을 바탕으로 골프장컨설팅사업/골프장대관사업/캐디교육사업의 원활한 전개를 위하며

다양한 분야의 전문가 자문그룹과 함께 하고 있습니다.

조우성

서울대학교 법과대학 졸업 / 법무법인 태평양 파트너변호사 / 서울중앙지방법원 위원

현) 로펌 기업분쟁연구소 소장

변호사

임의준
국립세무대학4기 / 서울지방국세청 특별조사담당관 / 서울국세청 법인세과 등 국세청 30년 근무

현) 세무법인 다솔 대표이사

세무사

김종상

가천대학교 경영학 박사

현) 조세금융신문 발행인 겸 대표이사

언론인

박진호
법학박사 / 한국병원홍보협회 자문노무사 / 삼성전자 협성회 자문노무사

현) 노무법인 한수 대표 / 공인노무사

노무사

장준철
서울과학기술대학교 학사 / 특허관리프로그램(Patent CRM) 개발 및 운영

현) 웨비즈 대표

IT Expert
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• 캐디피(12-13만원) 부담

• 비용대비 서비스에 대한 불만

• No caddie를 원하는 고객도 있음

• 교육비 부담 (평균 160만원 이상)

• 신뢰 있는 교육기관 부재

• 교육을 마쳐도 골프장에서 재교육

• 여성 캐디 우선 모집

• 경력자 우선 모집

• 신입교육은 간헐적

• 캐디 선택 방법이 없음

• 12만원 vs No caddie

• 돈이 없으면 캐디가 될 수 없음

• 캐디교육 수료 후 재교육(약 2~3개월)

• 수익 극대화(골프장 팀 수를 full로)

• 안정적인 캐디 운영

• 신입 캐디교육 비용 없음

• 골프장 서비스 다양화

• 고객의 선택 다양화

• 캐디피 절감

• 선택제로 인한 기존 캐디에 대한 불만 감소

• 드라이빙 캐디 만족도 증가

• 고객의 선택 다양화

• 자기 부담이 없는 교육

• 시간 절약(졸업까지 최소 1.5개월 소요)

• 현장체험 교육

• 다양한 테스트 위주의 교육

• 단계별 눈높이 교육

1. 개요

㈜골프앤의캐디교육은골프장에게는안정적인캐디공급을, 고객에게는비용절감을, 교육생에게는자기부담이없이교육을해주기때문에

모든참여자에게Win-Win할 수 있는비즈니스모델입니다.

• 캐디가 부족하여 팀을 못 받음

• 신입 캐디 교육은 겨울철에만

• 신입 중도 퇴소율 약 90%

대 상

문제점

현 황

골프앤과

협업

골 프 장 고 객 교 육 생
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2. Competitive Edge

㈜골프앤의캐디위탁교육은다양한분야의파트너들과캐디전문교육을위해개발된 ICT프로그램을바탕으로하여캐디로서반드시필요

한교육을현장중심으로실시하는것이최대의경쟁력입니다..

App: 골프앤-캐디수첩
Web: 골프전문사이트

Education

골프용어

골프 Rule

카트 운전

3대(고객, 동반, 교육) 라운딩

ICT 교육

다양한 평가 시스템

Our Goal

조세금융신문

Partner

캐디교육생 관리 프로그램
(출석, 라운딩, 평가시스템 구축)SOFT

WARE

Recruit

HR전문회사 For Caddie

&

For C.C

ICT를 기반으로 한

차별화된 캐디 위탁 교육 및 관리
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3. SWOT

㈜골프앤의캐디위탁교육은국내최초로시도되는새로운컨셉으로이미지를확립하여골프고객의세분화되고고급화된니즈를만족시킬

수있는전문캐디전문교육기관입니다.

강점(Strength)

Internal

• 신입캐디모집

• ICT를 기반으로 한 캐디 교육

• 현장에서직접교육

• 교육 후 현장 바로 투입

• 캐디출신전문 강사진및 평가시스템

약점(Weakness)

• 신규비즈니스모델

• 신규 업체

기회(Opportunity)

External

• 고객 Needs의세분화및 고급화

• 골프 시장의대중화추세

(저가의 캐디피 Needs 존재)

• 다양한 형태의 캐디가 존재

(투어캐디, 하우스캐디, 드라이빙캐디 등)

위기(Threat)

• 불안정적인캐디수급

• 기존 캐디의 이탈률 증가

• 캐디에 대한 인식

SO Strategy

국내 최초로 시도되는 새로운 Concept으로 이미지를 확립하여

골프고객의 세분화되고 고급화된 Needs를 만족시킬 수 있는 캐디 위탁 교육 회사
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4. Collaboration

㈜골프앤의캐디위탁교육은골프장과당사와의협업을통해서전문직인캐디를양성하고골프장은안정적인경기운영을그리고캐디교육

생에게는빠른시간내에전문화된캐디가될 수있도록최대한노력하는모델입니다.

1. 드라이빙 캐디

- 교육생 100명

- 일일 80명 투입

2. 이론 교육

- 골프장 예절, 용어, 룰

- 코스

3. 실습 교육

- 카트운전

- 3대 라운딩(고객, 교육, 동반)

4. ICT

1. 기숙사 제공

- 교육생

- 교육강사

2. 식사 제공

- 1일 3식 교육생 및 강사

3. 근무용품 및 유니폼 제공

- 실습투입 시 사용할 근무용품

- 실습투입 시 착용할 유니폼

4. 교육장 제공

C.C

or

G.C

GOLF&

Merit of Golf&

더 안정적이고
더 확실하게

Manage하자.
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5. 2020년 Data 및 관련사진

㈜골프앤의캐디위탁교육은골프장과당사와의협업을통해서전문직인캐디를양성하고골프장은안정적인경기운영을그리고캐디교육

생에게는빠른시간내에전문화된캐디가될 수있도록최대한노력하는모델입니다.

1. 총인원 약 780명

- 졸업생: 350명

- 교육생: 220명

- 퇴소생: 230명(약 30%)

2. 주요 취업 C.C

- 대영힐스&베이스 C.C

- 로얄포레 C.C

- 현대솔라고 C.C

- 벨라스톤 C.C 

- 군산, 여수경도, 남양주, 그린힐

2020년

Data

골프 용어 시험

12기 입학생
골프 이론 교육

골프 룰 교육

그린 서브 및 라이 교육

클럽 매칭 교육
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6. Reference

㈜골프앤의캐디위탁교육은현재까지총 350여명의교육생을배출하게됨으로써, 캐디교육의새로운이정표를만들고있습니다.

• 설악 샤인데일CC

- 교육생 210명

- 2개월 교육 수료 후 전원 취업

• 용인 프라자CC

- 교육생 90명

- 2개월 교육 수료 후 전원 취업

• 가평 크리스탈밸리GC

- 교육생 45명

- 2개월 교육 수료 후 전원 취업

• 충주 임페리얼CC

- 교육생 120명

- 2개월 교육 수료 후 54명 취업

• 포천힐스CC

- 3부 야간 전체 운영

- 교육생 210명

- 4월 ~ 10월까지 운영

• 제주도 세인트포CC

- 교육생 60명

- 2개월 교육 수료

• 제주도 테디밸리

- 교육생 60명

- 2개월 교육 수료 후 전원 취업

• 제주 샤인빌CC

- 교육생 45명

- 2개월 교육 수료 후 10명 취업

• 대영힐스&베이스

- 교육생 총400명 예상

- 진행 중

• 대영힐스&베이스

- 3부 야간 운영

- 교육생 60명

- 진행 중

• 진천 에머슨CC

- 3부 운영

- 교육생 50명

- 진행 중

• 청주 그랜드CC

- 3부 운영

- 교육생 50명

- 진행 중

• 용인 해솔리아CC

- 3부 경기과 운영

- 교육생 60명

- 진행 중
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1. 조세금융신문-골프앤, 포괄적 업무협약 체결

"토탈 맞춤형 ‘골프대관행사’로 고객 니즈 충족"

▲ (주)조세금융신문 김종상 대표이사(오른쪽)와 (주)골프앤 성창호
대표이사가 조세금융신문 본사에서 업무협약식을 갖고 기념촬영을 하
고 있다. [사진=김종태 기자]

(조세금융신문=양학섭 기자) 조세금융신문은 14일 오전 조세금융신문 본사에서 골프대관행사 전문기업인
‘골프앤’과 포괄적 업무협약을 체결했다.

조세금융신문은 이번 골프앤과의 업무협약을 통해 독자들에게 유용한 콘텐츠를 풍부하게 제공하고 유료회
원과 임직원들에게 다양한 편의를 제공할 수 있게 됐다.

‘골프앤’은 골프대관행사 전문기업으로 골프장을 통째로 빌려서 고객의 니즈에 맞도록 토탈 맞춤형
행사를 치룰수 있도록 비지니스모델을 개발한 기업이다.

골프대관행사는 크게 5가지로 나누어진다.

첫째는 수익형 대관행사다. 대관행사전문회사가 골프장 전체를 빌려서 개인에게 다시 부킹권을 판매하여
수익을 올리는 대관행사를 말한다.

둘째는 KPGA나 KLPGA처럼 대회운영을 목적으로 골프장 전체를 빌려서 대회를 운영하는 대회운영용
대관행사로 보통 5일간 대관하여 행사를 치룬다.

셋째는 기업형 대관행사다. 주로 명문골프장에서 행해지는 것으로 특정기업이 임직원들을 위해서 샷건방식
으로 대회를 치루려고 전체골프장을 빌리는 것을 말한다. 샷건(Shot Gun)방식은, 산탄총처럼 수 많은
총알이 한꺼번에 발사된다는 뜻으로 골프에서 티 그라운드에서 일제히 경기를 시작하는 방식을 말하며, 
이 때 경기시작을 사이렌이나 총으로 알린다.

기획형 대관행사도 진행한다. 일반단체, 중고등학교, 대학교, 동문모임, 아마츄어 모임들이 기획형 대관행
사에 속한다. 기획형 대관행사의 특징은 한 단체가 전체를 빌릴 수가 없는 규모로 몇 개의 단체가 조인
해서 1부와 2부를 나누어서 행사하는 경우가 많다.

이벤트용 대관행사도 연다.도심 가까운 곳에서 이루어지는 경우가 많은데, 특히 결혼식용 대관행사가 이
에 해당한다. 성수기가 아닐 경우 식사 포함해서 대관하는 경우 주중 약 5000만원 정도 소요되며, 골프
는 필수가 선택사항이라고 볼 수 있다. 신차발표회 같은 경우도 이벤트용 대관행사에 속한다.

이외에도 대관행사용 1박 2일 투어와 해외투어 등이 있다고 할 수 있다.

조세금융신문 김종상 대표는 “골프가 이미 대중적인 스포츠로 발전했지만, 성수기에는 많은 골퍼들이
부킹에 어려움을 겪고있는 게 현실”이라며 “이번 골프앤과의 업무협약이 많은 기업들의 골프행사에
큰 도움이 될 것으로 기대된다”고 말했다.

골프앤 성창호 대표이사는 “골프장 대관행사를 전문으로 하는 기업은 드물지만, 골프장은 팀을 채울
필요가 없다는 이점과 골퍼들은 더 저렴한 가격에 골프를 즐길 수 있다는 점에서 상호 윈윈할 수 있다
는 새로운 비즈니스모델이다”라고 밝혔다.

한편, 이날 협약식에는 캐디 양성을 위한 포괄적 업무협약도 포함되어 있다. 양사는 이날 협약을 계기로
골프비즈니스의 성공을 위해 모든 노력을 다할 것을 약속했다.
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2. 서울경제골프매거진

골프앤, 신개념 캐디교육과정 개설…현장중심 커리큘럼으로 전문성 갖춰

이고은 2019.06.29

국내 골프장들은 매년 성수기마다 캐디 구하기에 어려움을 겪는다. 또한 캐디지망자들이 교육기관에
서 관려 교육 이수 후에도 골프장에서 일하기 전에 재교육을 받아야 해서 실제 현장에 투입되기까
지 오랜 시간이 걸린다.

이에 골프서비스 전문기업 골프앤은 현장중심의 신개념 캐디교육과정을 운영한다고 밝혔다.

골프앤의 캐디교육과정 커리큘럼의 가장 큰 특징은 전문성을 조기에 확보할 수 있도록 현장중심에
초점을 맞추고 있다는 점이다.

교육은 총 10주간 이뤄지며 골프와 캐디 업무에 대한 이론교육 후 현장중심 교육인 골프장코스교
육, 교육라운딩, 동반라운딩, 고객라운딩 등의 교육을 통해 과정 수효 후 곧장 업무일선에 배치될
수 있는 전문성 높은 실무교육 위주로 구성했다.

골프앤 관계자는 “골프앤의 신개념 캐디교육은 지역 일자리 창출에 기여하는 것은 물로 골프장에
도 캐디 인력을 안정적으로 확보하게 만드는 Win-Win 모델이다”며 “현장중심의 교육으로 수료
후 바로 실무에 투입될 수 있는 인재를 배출할 것”이라고 말했다.

대영힐스&베이스C.C의 손경민 본부장은 “매년 골프 성수기가 되면 캐디 구하기가 힘든 상황이
반복되고 있다”며 “전문 직종인 캐디를 제대로 양성할 수 있는 교육기관이 생기길 기대한다”고
전했다.

한편, 골프앤은 캐디교육사업, 골프장대관사업과 컨설팅 등 3개 사업영역을 중심으로 하는 골프 서
비스 전문기업으로 지난 4월 10일 시작된 1기 교육생 40명이 교육을 받고 있는 중이며 1년에 약
500명의 캐디를 배출을 목표로 하고 있다.
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3. 조세금융신문

골프앤, 현장중심의 신개념 캐디교육과정 개설

현장교육으로 수료후 곧장 업무투입…교육생 자기부담금 없어

▲ 골프앤의 캐디교육과정은 현장중심으로 이뤄진다. 교육생(왼쪽)이 유명골프장
에서 선배 캐디와 현장실습하는 장면. [사진=골프앤]

김종태 기자 jtkim@ftnews.co.kr 등록 2019.06.28 09:17:01

(조세금융신문=김종태 기자) 골프서비스 전문기업 ‘골프앤(대표 성창호)’이 국내 골프장
의 캐디 수급불균형 문제 해결과 일자리 창출을 위한 신개념 캐디교육과정을 운영한다.

실제로 국내 골프장은 매년 성수기 때마다 캐디 구하기에 고민이다. 캐디지망자가 교육기
관 수료 후에도 자신이 일 할 골프장에서 재교육을 받아야 하는데다 골프장에서는 비수기
인 겨울에만 캐디교육을 하고 있기 때문에 수급불균형 현상이 만성화 된 상황이다.

대영힐스&베이스CC의 손경민 본부장은 “매년 골프 성수기가 되면 캐디 구하기가 힘든
상황이 반복되고 있다”며 “전문 직종인 캐디를 ‘제대로’ 양성할 수 있는 교육기관이
생기길 기대한다”고 전했다.

골프앤의 캐디교육과정의 가장 큰 특징은 현장중심 커리큘럼을 통해 캐디로서 갖춰야할 전
문성을 조기에 확보할 수 있도록 한다는 데 있다.

교육은 총 10주간 이뤄지며 골프와 캐디 업무에 대한 이론교육 후 골프장코스교육, 교육
라운딩, 동반라운딩, 고객라운딩 등 현장중심의 교육이 진행된다. 교육과정 수료 후 곧장
업무일선에 배치될 수 있을 정도의 전문성을 갖추기 위해 실무교육을 대폭 강화한 것.

캐디가 되려는 이들의 자기 부담금이 없이 진행되는 교육이라는 점도 매력적이다. 기존 캐
디 지망자의 경우 교육을 위해 150만원 이상의 비용이 필요했지만 골프앤의 교육과정의
경우 교육기간동안 고객라운딩을 통해서 충당된다는 설명이다.

골프앤 관계자는 “골프앤의 신개념 캐디교육은 지역 일자리 창출에 기여하는 것은 물론
골프장에도 캐디 인력을 안정적으로 확보하게 만드는 Win-Win모델”이라며 “현장중심의
교육으로 수료 후 바로 실무에 투입될 수 있는 인재를 배출할 것”이라고 밝혔다. 지난 4
월 10일 시작된 1기 교육생 40명이 교육을 받고 있는 중이며 향후 연간 약 500명의 캐
디를 배출하는 것이 목표라는 설명이다.

한편, 골프앤은 캐디교육사업, 골프장대관사업과 컨설팅 등 3개 사업영역을 중심으로 하는
골프 서비스 전문기업이다.

http://www.tfnews.co.kr/news/article_list_writer.html?name=%EA%B9%80%EC%A2%85%ED%83%9C+%EA%B8%B0%EC%9E%90
mailto:jtkim@ftnews.co.kr
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3. 캐디관련 연재 [조세금융신문]

[김대중 골프교실]골프장 경기도우미 ‘캐디’ 완벽 분석_프롤로그, 조세금융신문 2020.08.25

[김대중 골프교실①] 캐디는 무슨 일을 할까? <上> 2020.09.01

<연재순서>

1. 캐디는 무슨 일을 할까?

2. 그래서 얼마나 벌까?

3. 골프장에서 캐디가 정말 필요한 이유?

4. 왜 캐디가 부족할까?

5. 캐디에도 종류가 있다.

6. 어떻게 하면 캐디가 될까?

7. 캐디교육의 새로운 트랜드(Trend): 인턴 캐디 제도

8. R&A 골프 룰(Rule)로 본 캐디

9. 캐디는 언제부터 있었나?

10. 캐디의 역할은 어떻게 바뀌었나?

11. 최초의 캐디는 누구일까?

12. 가장 유명한 캐디는 누구일까?

13. 캐디 고용보험 시행이 골프장업계에 미치는 영향은?

14. 앞으로 캐디가 나아갈 방향은?
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