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Ⅰ. 요 약

□ '21년 일자리창출 핵심 전략

□ 지역 여건

주요목표 내      용

①직접일자리 창출 ❍ 취약계층대상 공공부분 일자리 제공
❍ 코로나19대응 지역일자리 제공 

②청장년 일자리 창출 ❍ 지역주도형 청년일자리 사업
❍ 맞춤형 청년인턴 등 청년대상 공공일자리 지원

③ 직업능력 개발훈련 확대
❍ 고용촉진훈련 전문협의체 구성
❍ 바이오기업 등 신규수요 적극 반영 직업훈련 개발
❍ 청년, 신중년, 경단녀 등 취업 취약계층 맞춤형 훈련 제공

④맞춤형 고용서비스

❍ 국민취업지원제도 홍보 및 지원 강화
❍ 일자리종합지원센터 HUB 기능 강화
❍ 청년, 여성, 장애인 등 맞춤형 취업서비스 제공
❍ 산재 감소 및 예방대책, 감정노동자 권리보호  추진

⑤창업지원
❍ 중장년기술창업센터 운영 및 활성화
❍ 청년타운 운영 및 청년창업기업 지원 
❍ 임대형 스마트팜 조성을 통한 청년창업농 육성

⑥일자리 인프라구축
❍ 지역노사 민정협의회 운영 활성화
❍ 고용안정 선제대응 패키지 지원사업 추진
❍ 사회적기업 및 마을기업 육성지원

⑦기업유치 활성화 ❍ 신성장동력 산업 및 우량기업 유치
❍ 산업단지 개발 및 외국인기업 투자유치

2020년 동향

공
통

인구(명) 
및

인구구성

❍ 총인구는 167,042명(‘20.12.31.기준)으로, 전년대비 0.46%(793명) 감소

총인구
성별 연령별

남 여 0-29세 30-59세 60-99세 100세 이상

166,249 88,206 78,043 47,323 75,431 43,425 70

2021년 일자리 목표 

지속가능한 일자리 창출로 코로나19 고용위기 극복

-일자리 8,000개 고용률 70.0%-
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□ ‘21년 지역 일자리 목표 요약
 (단위 : 명, 백만원)

‘21년 지역 일자리 예산(백만원) ‘21년 목표
취업자 수(명)

‘21년 목표 
전체 고용률

‘21년 목표 
고용률

(15세~64세)국비 지방비

10,751 34,757 8,000 70.0 71.5

❍ 2004년부터 2018년까지 지속적인 인구 유입으로 꾸준히 인구가 증가하
는 추세를 보였으나 2019년부터 소폭 감소함

 - 철강계열 대기업의 유치 이후, 산업인력이 유입되면서 지속적인 인구 상승
으로 이어졌으나, 최근 경기불황으로 인하여 일시적 인력 유출이 발생

 - 저출산·고령화로 인한 전녀대비 연령별 인구 격차 심화 
 - 기업유치(LNG기지 건설) 등으로 하반기 이후 인구증가 기대  
❍ 인구 유입이 시작된 이후, 급격하게 남성인구가 증가하면서 2015년부터는  
   남성 초과 현상이 두드려져 2020년 12월 말 기준 남성이 10,163명 많음

일자리 
예산

(백만원)

총 예산액 국비 (광역)시도비 (기초)시군구비

45,000 10,751 4,929 29,828

고
용

- 경제활동인구는 2020년 하반기 기준 100,200명으로 2019년 하반기 103,000명에서 1.8% 
감소하였고, 고용률은 감소하여 68.9%(2019년 하반기 대비 1.8%p 감소)

- 실업자는 2019년 하반기보다 증가한 3,000명이고 비경제활동인구도 다소 감소한 42,100
명으로 집계되었음. 

- 2021년에도 코로나19 여파와 취업자 수의 큰 비중을 차지하는 제조업 부문의 경기 불황으로 고용 
경기 위축 지속 

산
업

- 2018년 기준 당진시의 전체 사업체 수는 12,942개로 2014년 11,240개에서 연평균 2.9% 증가
- 사업체 비중이 높은 산업은 도매 및 소매업 23.2%, 숙박 및 음식점업 21.6%, 제조업 11.4% 순
- 국가산업단지 3개, 일반산업단지 5개, 농공산업단지 7개로 총 15개 산업단지로 구성

기
타

- 동반성장 지원사업을 통한 일자리 창출 및 고용유지, 노인 일자리 사업, 경력단절여성 취업
지원·직업훈련 사업, 다문화가정의 취창업지원 등 취약계층을 대상으로 하는 직접일자리 정책 
및 예산 확대
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□ 공통 일자리 목표

(단위 : 명, %, %p)

 * 증감(률): `민선7기 종합계획 목표 대비 ‘21년 재설정 일자리 목표
 * '코로나19에 따른 고용위축 인하여 민선7기 종합계획의 ‘20년 목표값을 유지하고자 함

□ 부문별 일자리 목표

(단위 : 명, 백만원)

분야 ‘21년 목표
(인원)

예산(백만원)
합계 국비 시도비 시군구비 기타

민
선
7
기

7
대
핵
심
전
략

소계 8,000 45,000 10,751 4,929 29,828

 ① 직접일자리 창출 3,200 19,420 7,070 2,361 9,989

 ② 청ㆍ장년 일자리 250 4,315 2,236 920 1,159

 ③ 구직자 역량강화로
   맞춤형 인재양성 300 793 155 45 593

 ④ 수요자 맞춤형 고용서비스 2,000 1,783 342 203 1,238

 ⑤ 창업지원 150 821 136 25 660

 ⑥ 일자리 질 개선을 위한 
    인프라 구축 - 1,599 812 182 605

 ⑦ 신성장 동력산업
    및 외국인 투자 기업 유치 2,100 16,269 - 685 15,584

‘20년 일자리 실적 ‘21년 일자리 목표
증감(률)

목표 실적 민선7기종합계획 재설정 목표

전체고용률 70 68.9 71 70 -1

15세~64세 71.5 70.4 - 71.5 -

청년 고용률 45 43.3 43.5 45 +1.8

여성 고용률 56.5 54.5 56.8 56.5 -0.3

취업자 수(15세 이상) 99,200 98,000 99,500 99,200 -300

상용근로자 수 48,500 47,500 45,800 48,500 +3,000

고용보험 피보험자수 50,700 54,031 50,900 50,700 -200
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Ⅱ. 지역 노동시장 현황

 1. 인구변화 

□ 전국대비 인구규모

 m 2020년 12월 당진시의 인구는 166,249명이며, 세대수는 77,661세대임
   - 2018년까지 지속적으로 증가하던 인구추세가 2019년부터 소폭 감소하였지만,
   - 충청남도 인구 2,121,029명의 7.8%를 차지하고 있으며 천안, 아산, 서산에 

이어 4번째로 인구가 많은 지역임

【표】 당진시 성별 인구동향
(단위 : 명)

구    분 ’17년 ’18년 ’19년 ’20년

인구(전체) 167,439 167,770 167,042 166,249
남성 88,026 88,423 88,299 88,206
여성 79,413 79,347 78,743 78,043

□ 성별·연령별 인구구조

 m 당진시의 2020년 12월 총 인구는 166,249명이며 이중 남성은 88,206명
(53%), 여성은 78,043명(47%)으로 남성이 여성보다 많은 인구구조임.

 m 당진시의 남초현상은 20~50대 청장년층에서 뚜렷하며 이는 주로 제조업 발달의 
도시 및 산업구조에 따른 남성인구의 유입이 원인임.

【표】 당진시 연령별 인구동향
(단위 : 명)

구    분 0-14세 15-19세 20-39세 40-59세 60-64세 65세 이상

‘19년 24,655 7,783 40,804 52,295 11,572 29,933
‘20년 23,927 7,321 38,902 52,604 12,164 31,331

 m 연령별 구성비를 살펴보면, 저출산·고령화로 인구증가율은 점차 둔화되며 
노동력의 고령화가 가속화 될 것임.
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 m 20-39세 청년인구는 38,902명(23.4%)으로 당진시는 충남의 타 시·군에 
비하여 상대적으로 젊은 도시임.

 m 현재 청년층 인구가 감소됨을 보이나 산업단지 건설 및 기업 유치, 도로‧교통 확충 등 
인구유입 요소가 확대되고 일자리가 창출되면 청장년층의 인구가 유입될 것으로 기대됨.

【표】 경제활동 인구동향
(단위 : 명)

구    분 ’19년 ’20년 증감(률)

인구(전체) 167,042 166,249 -0.46%

경제활동인구(15세 이상) 103,000 100,200 -2.7%

취업자 101,100 98,000 -3.0%

실업자 1,900 2,200 15%

 m 코로나19여파로 인구 감소 대비 경제활동인구 감소 격차가 상대적으로 높음.

 2. 고용동향 

□ 당진시 노동시장 고용 지표 및 고용률 변화 추이

 m 2021년에도 코로나19 여파와 취업자 수의 큰 비중을 차지하는 제조업 
부문의 경기 불황으로 고용 경기 위축 지속 

【표】 당진시 노동시장 동향
(단위 : 천명, %, %p)

구분 2016 2017 2018 2019 2020 증감(률)
(‘19∼’20)

15세 이상 인구 139.0 140.6 141.9 143.1 142.3 -0.6
경제활동인구 97.5 97.7 101.4 103.0 100.2 -2.7

취업자 96.4 96.0 99.2 101.1 98 -3.1
실업자 1.0 1.8 2.2 1.9 2.2 15.8

비경제활동인구 41.5 42.9 40.6 40.1 42.1 5.0
경제활동참가율 70.1 69.5 71.4 72.0 70.4 -1.6

고용률 69.4 68.3 69.9 70.7 68.9 -1.8
고용률(15세-64세 기준) 71.8 70.0 72.6 73.6 70.4 -3.2

실업률 1.0 1.8 2.2 1.8 2.2 0.4
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  m 당진시의 생산가능인구는 저출산 고령화로 인해 약 142,300명으로 
전년 대비 800명 감소. 경제활동인구가 감소하고 비경제활동인구는 
증가하였으며, 경제활동참가율은 전년 대비 1.6%p 감소.

  m 당진시의 경제활동인구는 2019년 103,000명에서 2020년 100,200명으로 
2.7%p 감소하였으며, 2020년 고용률은 69.9%으로 2019년에 비해 
1.8%p 감소하였음. 

  m 2016년에서 2019년까지 고용률은 평균적으로 증가하다가 2020년 코로
나-19 여파로 고용률이 1.8%p 감소하였음.

  m 특히 2020년 청년 고용지표가 크게 감소하였는데 코로나-19로 여파로 
신규채용 취소 및 연기로 인한 청년 고용률 감소하는 현상을 보임.

  m 전국 시지역 모두 고용률 감소를 보였으며 2020년 하반기 전국 시지역 
고용률에서 서귀포시(73.2%) 이어 당진시(68.9%) 두 번째로 높음.

【표】 당진시 고용 동향
(단위 : 명, %, %p)

구  분 ‘19년 ‘20년 증감(률)

전체고용률 70.7 68.9 -1.8

고용률(15세~64세) 73.6 70.4 -3.2

청년고용률(15세~29세) 49.6 43.3 -6.3

56.9 54.5 -2.4여성고용률(15세~64세)

취업자 수 101,100 98,000 -3,100

실업률 1.8 2.2 0.4

고용보험 피보험자 수 53,476 54,031 555

상용근로자수 50,200 47,500 -2,700
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 3. 산업구조·정책

□ 지역총생산(GRDP) 추이

 m 당진시의 GRDP는 2017년 11,479,492백만원으로 충남 내에서 4번째인 
9.9%의 점유율을 보임. 

 m 당진시의 GRDP는 꾸준히 성장해오다 2014년 이후 충남 도내 비중이 조
금씩 하락하고 있는 추세임.

【표】당진시 지역총생산
(단위 : 백만원, %)

　시군
2015년 2016년 2017년

총생산 비율 총생산 비율 총생산 비율
충청남도 98,981,936 100.0 103,241,644 100.0 115,557,697 100.0 
당진시 11,037,527 11.2  10,574,966 10.2 11,479,492 9.9 

   자료 : 충남넷, 「GRDP」, 각 년도

□ 산업별 사업체 현황

  m 2018년 기준 당진시의 전체 사업체 수는 12,942개로 2014년 11,240개에
서 연평균 2.9% 증가

  m 사업체 비중이 높은 산업은 도매 및 소매업 23.2%, 숙박 및 음식점업 
21.6%, 제조업 11.4% 순

  m 제조업 사업체는 총 1,480개로 최근 5년간 연평균 7.6% 증가

【표】 당진시 산업별 사업체 현황
(단위 : 개, %)

경제활동별 2014 2015 2016 2017 2018 연평균
증가율

전체 산업
사업체수 11,240 12,125 12,279 12,584 12,942 2.9%
사업비중 100 100 100 100 100

농업, 임업 및 어업
30 36 34 32 38 4.8%
0.3 0.3 0.3 0.3 0.3

광업
11 9 8 8 8 -6.2%
0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
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자료 : 통계청, 전국사업체조사

경제활동별 2014 2015 2016 2017 2018 연평균
증가율

제조업
1,028 1,155 1,170 1,379 1,480 7.6%

9.1 9.5 9.5 11.0 11.4

전기,가스,증기 및 수도사업
12 14 15 10 11 -1.7%
0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

하수·폐기물처리,원료재생 및 
환경복원업

49 46 45 47 53 1.6%
0.4 0.4 0.4 0.4 0.4

건설업
479 545 535 540 560 3.2%
4.3 4.5 4.4 4.3 4.3

도매 및 소매업
2,696 2,958 3,004 2,983 3,002 2.2%
24.0 24.4 24.5 23.7 23.2

운수업
968 1,067 1,059 1,089 1,141 3.3%
8.6 8.8 8.6 8.7 8.8

숙박 및 음식점업
2,618 2,766 2,732 2,762 2,797 1.3%
23.3 22.8 22.2 21.9 21.6

출판,영상,방송통신 및 
정보서비스업

34 42 42 42 42 4.3%
0.3 0.3 0.3 0.3 0.3

금융 및 보험업
104 101 104 105 113 1.7%
0.9 0.8 0.8 0.8 0.9

부동산업 및 임대업
454 459 489 678 455 0.0%
4.0 3.8 4.0 5.4 3.5

전문, 과학 및 기술 서비스업
187 200 215 212 224 3.7%
1.7 1.6 1.8 1.7 1.7

사업시설관리 및 사업지원서비스업
135 161 164 260 14.0%
1.2 1.3 1.3 2.0

공공행정,국방 및사회보장행정
51 54 54 57 58 2.6%
0.5 0.4 0.4 0.5 0.4

교육서비스업
369 428 439 459 468 4.9%
3.3 3.5 3.6 3.6 3.6

보건업및사회복지서비스업
394 398 425 460 453 2.8%
3.5 3.3 3.5 3.7 3.5

예술,스포츠및여가관련서비스업
344 360 374 420 433 4.7%
3.1 3.0 3.0 3.3 3.3

협회및단체,수리 및 
기타개인서비스업

1,277 1,326 1,371 1,301 1,346 1.1%
11.4 10.9 11.2 10.3 10.4
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□ 산업별 종사자 현황

  m 2018년 기준 당진시의 전체 종사자 수는 81,177명으로 2014년 71,801명
에서 연평균 2.5% 증가

  m 제조업 종사자는 총 32,257명으로 전체 종사자의 39.7% 차지. 그 다음
으로 도매 및 소매업 9.5%, 숙박 및 음식점업 8.7% 순.

  m 제조업 종사자 최근 5년간 연평균 3.6% 증가. 연평균 종사자 증가율이 
높은 산업은 전문, 과학 및 기술 서비스업 8.1%, 보건업 및 사회복지 
서비스업 7.7% 등이며 반면, 건설업, 부동산업 등은 종사자 수 감소

【표】 당진시 산업별 종사자 현황
(단위 : 명, %)

경제활동별 2014 2015 2016 2017 2018 연평균
증가율

전체 산업
사업체수 71,801 78,077 77,078 79,109 81,177 2.5%
사업비중 100　 100　 100　 100 100

농업, 임업 및 어업
321 473 306 292 306 -1.0%
0.4 0.6 0.4 0.4 0.4

광업
87 75 72 76 60 -7.2%
0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

제조업
27,061 28,799 29,120 31,204 32,257 3.6%

37.7 36.9 37.8 39.4 39.7

전기,가스,증기 및 수도사업
1,324 1,276 1,357 1,250 1295 -0.4%

1.8 1.6 1.8 1.6 1.6

하수·폐기물처리,원료재생 및 
환경복원업

630 584 619 819 826 5.6%
0.9 0.7 0.8 1.0 1.0

건설업
5,737 5,649 5,455 5,132 4,924 -3.0%

8.0 7.2 7.1 6.5 6.1

도매 및 소매업
6,920 7,689 7,555 7,563 7,712 2.2%

9.6 9.8 9.8 9.6 9.5

운수업
2,805 3,630 3,366 3,672 3,887 6.7%

3.9 4.6 4.4 4.6 4.8

숙박 및 음식점업
6,502 6,888 6,552 6,636 7,032 1.6%

9.1 8.8 8.5 8.4 8.7
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자료 : 통계청, 전국사업체조사

□ 주력산업 현황

  m 주력산업은 철강·발전사업으로 정부의 탈탄소경제로의 전환은 지역경제의 
위기를 뜻하며, 이는 우리시의 일자리 위기와도 직결되는 상황

  m 친환경에너지 전환(RE100산업단지 조성), 수소에너지 경제기반 등 신산업 
창출 주력

  m 산업구조가 서비스화 되면서 각종 서비스업은 지속적으로 증가하고 있으며 
특히, 사회복지서비스업이 향후 10년간 취업자 수가 지속적으로 증가할 
것으로 예상됨.

경제활동별 2014 2015 2016 2017 2018 연평균
증가율

출판,영상,방송통신 및 
정보서비스업

390 474 474 418 310 -4.5%
0.5 0.6 0.6 0.5 0.4

금융 및 보험업
1,164 1,206 1,206 1,181 1,328 2.7%

1.6 1.5 1.5 1.5 1.6

부동산업 및 임대업
1,508 1,368 1,368 1,450 940 -9.0%

2.1 1.8 1.8 1.9 1.2

전문, 과학 및 기술 서비스업
1,104 1,342 1,342 1,223 1,632 8.1%

1.5 1.7 1.7 1.6 2.0

사업시설관리 및 
사업지원서비스업

2,995 3,958 3,958 3,565 3,842 5.1%
4.2 5.1 5.1 4.6 4.7

공공행정,국방 및사회보장행정
1,711 1,941 1,941 1,807 1,964 2.8%

2.4 2.5 2.5 2.3 2.4

교육서비스업
3,193 3,505 3,505 3,626 3,726 3.1%

4.4 4.5 4.5 4.7 4.6

보건업및사회복지서비스업
3,893 4,241 4,241 4,577 5,640 7.7%

5.4 5.4 5.4 5.9 6.9

예술,스포츠및여가관련서비스업
970 1,031 1,031 980 1,058 1.8%
1.4 1.3 1.3 1.3 1.3

협회및단체,수리 및 
기타개인서비스업

3,486 3,948 3,948 3,849 2,438 -6.9%
4.9 5.1 5.1 5.0 3.0
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Ⅲ. 2021년 일자리 목표

 1. 비전 및 전략

함께 만드는 일자리, 함께 누리는 당진

⇑
민선7기 일자리 목표

-일자리 40,000개 창출, 고용률 72.0%-

⇑
2021년 일자리 목표 

지속가능한 일자리 창출로 코로나19 고용위기 극복

-일자리 8,000개 고용률 70.0%-

⇑

7대 주요목표 실천과제

•직접일자리 창출 ❍ 취약계층대상 공공부분 일자리 제공
❍ 코로나19대응 지역일자리 제공 

•청장년 일자리 창출 ❍ 지역주도형 청년일자리 사업
❍ 맞춤형 청년인턴 등 청년대상 공공일자리 지원

•직업능력 개발훈련 확대
❍ 고용촉진훈련 전문협의체 구성
❍ 바이오기업 등 신규수요 적극 반영 직업훈련 개발
❍ 청년, 신중년, 경단녀 등 취업 취약계층 맞춤형 훈련 제공

•맞춤형 고용서비스

❍ 국민취업지원제도 홍보 및 지원 강화
❍ 일자리종합지원센터 HUB 기능 강화
❍ 청년, 여성, 장애인 등 맞춤형 취업서비스 제공
❍ 산재 감소 및 예방대책, 감정노동자 권리보호  추진

•창업지원
❍ 중장년기술창업센터 운영 및 활성화
❍ 청년타운 운영 및 청년창업기업 지원 
❍ 임대형 스마트팜 조성을 통한 청년창업농 육성

•일자리 인프라구축
❍ 지역노사 민정협의회 운영 활성화
❍ 고용안정 선제대응 패키지 지원사업 추진
❍ 사회적기업 및 마을기업 육성지원

•기업유치 활성화 ❍ 신성장동력 산업 및 우량기업 유치
❍ 산업단지 개발 및 외국인기업 투자유치
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 2. 공통 일자리 목표 

(단위 : %, %p, 명)

 3. 분야별 목표

(단위 : 명, 백만원)

분야 ‘21년 목표
(인원)

예산(백만원)
합계 국비 시도비 시군구비 기타

민
선
7
기

7
대
핵
심
전
략

소계 8,000 45,000 10,751 4,929 29,828

 ① 직접일자리 창출 3,200 19,420 7,070 2,361 9,989

 ② 청ㆍ장년 일자리 250 4,315 2,236 920 1,159

 ③ 구직자 역량강화로
    맞춤형 인재양성 300 793 155 45 593

 ④ 수요자 맞춤형 고용서비스 2,000 1,783 342 203 1,238

 ⑤ 창업지원 150 821 136 25 660

 ⑥ 일자리 질 개선을 위한 
    인프라 구축 1,599 812 182 605

 ⑦ 신성장 동력산업
    및 외국인 투자 기업 유치 2,100 16,269 - 685 15,584

  

‘20년 일자리 실적 ‘21년 일자리 목표
증감(률)

목표 실적 민선7기종합계획 재설정 목표

전체고용률 70 68.9 71 70 -1

15세~64세 71.5 70.4 - 71.5 -

청년 고용률 45 43.3 447,5003.5 45 +1.8

여성 고용률 56.5 54.5 56.8 56.5 -0.3

취업자 수(15세 이상) 99,200 98,000 99,500 99,200 -300

상용근로자 수 48,500 47,500 45,800 48,500 +3,000

고용보험 피보험자수 50,700 54,031 50,900 50,700 -200
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□ 직접일자리 창출

 m 주요 취약계층대상 공공부분 일자리 

구 분 목표인원 예  산 비  고
계 3,000명 14,991백만원

자활근로일자리 170명 1,673백만원

노인일자리 2,400명 8,536백만원 공익형, 시장형, 
사회서비스

장애인 일자리 80명 1,397백만원
공공근로, 지역일자리 200명 1,123백만원

산림 서비스 150명 1,962백만원

 m 선순환 일자리 생태계 구축

□ 청장년 일자리 창출

 m 지역주도형 청년일자리 사업의 확대 및 다양화

사 업 명 사업개요 예산액(천원) 인원 비고

계 12개 사업 4,710,760 250

뿌리산업 위기극복 청년일자리 지원사업 뿌리산업 지원      241,428 9 신규

지속가능 선도기업 청년고용 지원사업 중소기업 지원      200,976 6 신규

바이오식품산업 지역정착유도 일자리지원사업 바이오기업 지원      249,168 8 신규

상공인 경영위기 극복지원 청년일자리사업 상공인 지원      165,778 6 신규

소재부품장비분야 핵심인재양성 일자리사업 소부장 지원      142,778 6 신규

청년 기회로 프로젝트 제조기업 지원      560,964 29 계속

청년 지역제조업 상생 일자리사업 제조기업 지원    1,520,990 60 계속

소상공인 전문기술인력 양성사업 소상공기업 지원      858,040 40 계속

자동차부품산업 위기 극복 일자리사업 자동차부품사 지원      555,448 26 계속

노인복지코디네이터 양성사업 노인복지시설 지원       96,000 40 계속

어린이집 통학코디네이터 양성사업 아동복지시설 지원       36,125 15 계속

사회적기업맞춤 청년일자리사업 사회적기업 83,065 5 계속

각 부서, 유관기관

ó
일자리종합지원센터

▴직업일자리 추진현황 공유

▴구직신청서 작성 협조

▴참여종료 후 민간일자리 이동지원

▴취업지원서비스 연계
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 m 맞춤형 청년인턴 등 청년대상 공공일자리 지원(20명)
  -전공, 진로등을 고려한 맞춤형 채용으로 행정부서 및 민간기업에 근무기회 제공

 m 청년 취업 지원 프로그램 운영
  -진로설계 멘토링, 동영상강의 지원, 1:1면접 스킬 및 자기소개서 컨설팅

□ 직업능력개발훈련

 m 직업교육훈련(793백만원)
구 분 사업 주요 내용 목표인원

계 300

여성새로 일하기센터
직업훈련과정

바이오식품 GMP과정 20

여성창업인 양성과정 10

중소기업 멀티사무원과정 20

고용촉진훈련 지원사업

산업인력양성(7개) 100

경단녀 재취업(3개) 30

신중년 재취업(2개) 30

지역산업맞춤형 일자리창출 바이오식품 GMP과정 외 1 20
신규 농업인 교육 청년농업인 농업전문 자격취득지원 등 70

 

□ 고용서비스
❍ 취업 및 근로자 지원(1,783백만원)

 ❍ 국민취업지원제도 홍보 및 지원 강화
  - 국민취업지원제도 연계·협업체계 구축을 통해 고용안정망 사각지대 해소

구 분 사업 주요 내용 목표인원
계 2,000

취업지원

통합일자리센터 운영 1,500

일자리박람회 개최 400

국민취업지원제도 지원 사업
(당진고용복지센터 연계)

20

근로자 지원
비정규직지원센터 40

외국인근로자지원센터 40
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 m 일자리종합지원센터 운영
  - 구인구직 매칭 플랫폼 구축(온라인)
  - 일자리센터와 여성새로일하기센터의 일원화로 체계적인 취업지원 서비스 제공

 m 일자리박람, 구인구직 매칭데이 운영
  - 구직자와 기업의 만남의 장을 마련하여 일자리 창출 및 지역경제 활성화 유도

 m 산재 감소 및 예방대책, 감정노동자 권리보호 추진

□ 창업지원

 m 청년타운 설치 및 청년 창업기업 보육(100명)
  - 청년 커뮤니티 및 창업·창작 활성화를 위한 청년창업가 지원
  - 면천 마을창고 활용 청년창업공간 추진

 m 중장년 기술창업센터 운영(50명)
  - 제조업 기술창업 및 신규 취·창업 확대, 체계적 전문기업 육성을 위한 창업모델 구축

□ 일자리인프라 구축

 m 노사 상생을 위한 협력 활성화
  - 노사민정 사무국과 협업하여 노사협력 및 안정·발전을 위한 공모사업 추진
  - 노사민정 하부 협의체 운영 활성화 및 역량강화

 m 고용안정 선제대응 패키지 지원사업
   - 고용 안전망 강화를 위한 지역일자리 맞춤형 거버넌스 운영
  - 친환경 미래일자리로 전환을 위한 지역 맞춤형 인력양성
  - 친환경 기술 경쟁력 강화를 통한 안정적 기업 일자리 확보

 m 사회적기업 및 마을기업 육성지원
  - 예비·인증 사회적기업의 역량강화를 위한 교육, 컨설팅. 장비지원
  - 사회적경제기업 창업 경진대회를 통한 활성화 사업 추진
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□ 기업유치, 신설 및 확장

 m 산업단지 개발 및 환경 개선
  - RE100 친환경 산업단지 개발을 통한 기업 유치 환경 조성
  - 첨단금속소재산업 초정밀기술지원센터 완공 및 운영
   - 투자기업 지원을 위한 지방투자촉진보조금 기금마련(5,000백만원)

 m 중소기업 육성 지원
  - 중소 제조기업의 스마트공장 구축 지원
  - 미구축 기업 대상 솔루션 및 연동설비 구축지원 및 기존시스템 고도화 지원

 4. 민선 7기 종합계획과 연계성

 □ 민선7기 종합계획의 핵심전략을 연차별 세부과제로 설정하여 달성 노력
   - 민선7기 7대 핵심전략 중심으로 2021년 일자리 8,000개 달성 목표

 □ 민선7기 종합계획에서 제시한 일자리 문제 해결 방안

지역 일자리문제 주요 원인 2021년 해결방안

양적인 일자리문제
❍제조업위주의 산업구조로 인한

  청년, 여성, 고령자의 일자리 부족

❍신성장산업 기업유치, 여성 서비스 
사업 지원 

일자리 질 문제
❍임금격차 심화, 장시간 노동, 열악한

  작업환경 등

m 관내 사업장의 산재 감소 및 예방
대책, 감정노동자 권리보호  추진

직업능력 문제
❍산업훈련기관 부족으로 인한 직업능력 

습득이 어려움, 숙련근로자 부족
❍고용촉진훈련 전문협의체 구성

고용서비스 문제 ❍고용서비스 기관 인프라 부족
❍고용복지센터와 국민취업지원제도 등

고용서비스 연계

지역고용위기 문제 ❍철강제조업 침체로 인한 고용위기
❍고용안정 선제대응 패키지 지원

사업 추진

일자리 인프라 문제
❍다양한 일자리 컨소시엄 기관 및
  고용 전문가 부족

❍지역노사 민정협의회 운영 활성화
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Ⅳ. 핵심 실천과제

 (과제1) 고용위기 극복을 위한 공공부문 버팀목 일자리 역할 강화

 사업개요 

 m 일자리참여 종료 후 민간일자리로 원활히 이동할 수 있도록 고용 및 

취업지원프로그램 지원

 m 취업취약계층의 생계안정을 위한 재정지원 직접일자리사업 추진

    - 공공근로, 지역일자리, 자활근로일자리, 노인일자리 등

 추진계획

 m 각 부서, 읍․면․동, 유관기관의 직접일자리사업 추진 시, 일자리종합지원

센터와 협업을 통한 공공일자리 지원체계 구축 

 m 시민생활과 밀접한 현장중심의 일자리 발굴을 통해 안전·사회복지 서비스제공

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 3,000명

사
업
비

계 26,314백만원

국비 14,314

지방비
시도비 2,816

시군구비 9,814

민자

각 부서, 유관기관

ó
일자리종합지원센터

▴직업일자리 추진현황 공유

▴구직신청서 작성 협조

▴참여종료 후 민간일자리 이동지원

▴취업지원서비스 연계
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 (과제2) 당진형 여성일거리(협업경제) 추진

 현    황

 m 지역여성들의 현실적 요구를 수렴하여 다양한 시간선택제 일거리들을 

발굴, 협업으로 함께 공익적 가치를 실현하는 일거리 사업 추진

 사업개요

 ❍ 사업기간 : 2021. 1 ~ 2021. 12

 ❍ 사업목적 : 당진여성의 일거리 참여를 위한 지원체계 마련 및 지속운영

 ❍ 사 업 비 : 350백만원 

 ❍ 추진내용

사 업 명 사 업 내 용

여성친화도시 특화공모사업
신규사업 12개, 지속사업 5개 추진
(120,000천원)

인구지킴이<애니맘> 시범사업
1단계 TF 구성 및 시범사업 추진
(50,000천원)

보살핌마을지구 조성 1단계 사업
3개 읍면동 마더센터 1단계 사업추진
(30,000천원)

여성과 청소년의 소통․공감 복합
커뮤니티 운영

기존 우강 복지회관 건물 리모델링 및 여성
협업일거리 추진(100,000천원)

강사단 버전 업그레이드
성평등, 놀이전문가 역량강화 및 일거리 추진
(50,000천원)

 m 여성의 경제사회참여확대를 위한 중장기계획 수립( ~2022년)

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 200명

사
업
비

계 350백만원

국비

지방비
시도비 175

시군구비 175

민자
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 (과제3) 결혼이주여성 경제적 자립기반 마련

 사업개요

 m 결혼이주여성의 취업역량 강화와 안정적인 경제활동을 위한 취업지원서비스 제공

 m 사 업 비: 40,000천원

 m 내    용

   -지원대상 : 결혼이주여성 

   -사업내용  

    ◾ 취·창업 수요를 고려한 교육프로그램 운영

    ◾ 다문화가족지원센터 취창업 코디네이터 활용하여 맞춤형 취·창업 연계

   -지원내용
    ◾ 다문화가족지원센터 연계 창업(준비)공간 공유재산 사용 시 사용료 감면 지원
     ※당진시공유재산관리조례 제31조(대부료 또는 사용료의 감면) ④항1조. 영 제13조제3항제21호·제22호에 해당 

            (단위 : 백만원, 명)

사 업 명(사업유형) 사업개요 예산액 인원 비고
계 1개 사업 40 15

취·창업코디네이터사업 다문화가족 지원 40 15

 기대효과

 m 취·창업 공간 사용료감면 등 인프라 구축으로 경제활동 자립 기반 조성

 m 다문화가족 결혼이주여성의 취업역량 강화를 통한 사회참여 기회 확대   

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산
일자리 연계·교육 성과목표 15명

사
업
비

계 40백만원
국비 -

지방비
시도비 -

시군구비 40
민자 -
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 (과제4) 지역주도형 청년일자리 사업 다양화

 사업개요

 m 청년에게 적합한 지역 일자리를 발굴·제공하여 청년의 지속가능한 경제활동 지원

 m 사 업 비: 4,710,760천원

 m 내    용

   -지원대상 : 만39세 이하 미취업 청년

   -지원내용 : 인건비, 직무교육 및 자격증 취득 지원, 교통비 등

  
 기대효과

 m 청년취업 기회 제공 등 지역 고용시장 활성화

 m 청년 미취업자 대상 양질의 일자리 제공으로 청년실업문제 해결에 기여

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산
일자리 창출 성과목표 250명

사
업
비

계 4,710
국비 2,236

지방비 시도비 902
시군구비 1,143

민자 429
 

사 업 명 사업개요 예산액(천원) 인원 비고

계 12개 사업 4,710,760 250
뿌리산업 위기극복 청년일자리 지원사업 뿌리산업 지원      241,428 9 신규

지속가능 선도기업 청년고용 지원사업 중소기업 지원      200,976 6 신규

바이오식품산업 지역정착유도 일자리지원사업 바이오기업 지원      249,168 8 신규

상공인 경영위기 극복지원 청년일자리사업 상공인 지원      165,778 6 신규

소재부품장비분야 핵심인재양성 일자리사업 소부장 지원      142,778 6 신규

청년 기회로 프로젝트 제조기업 지원      560,964 29 계속

청년 지역제조업 상생 일자리사업 제조기업 지원    1,520,990 60 계속

소상공인 전문기술인력 양성사업 소상공기업 지원      858,040 40 계속

자동차부품산업 위기 극복 일자리사업 자동차부품사 지원      555,448 26 계속

노인복지코디네이터 양성사업 노인복지시설 지원       96,000 40 계속

어린이집 통학코디네이터 양성사업 아동복지시설 지원       36,125 15 계속

사회적기업맞춤 청년일자리사업 사회적기업 83,065 5 계속



- 23 -

 (과제5) 고용촉진훈련 전문협의체 구성 운영

 추진목적 

 m 각계 산업현장 의견수렴을 통한 수요자 맞춤 전문산업인력 양성

 m 미래 산업전략 연계 포스트 코로나 이·전직 훈련체계 마련

 사업개요

 m 각계 산업현장 및 고용·노동 분야 실무자 중심 협의체 구성(10인 내외)

   - 민간(고용·노동전문가), 산업계(철강,자동차 등 주요산업 실무자), 

     학계(신성대,특성화고 등 취업관련 부서장)

 m 주요역할

  - 중장기 직업교육훈련 정책개발, 취업지원, 고용유지 등 대응책 마련

  - 정기적인 추진상황 점검·문제점 파악·피드백 등 업무프로세스 확행

협의체구성(‘21.1.~2월) è 사업시행(‘21.3월) è 환류(연중)

▴산업현장 중심 ▴실무추진단 구성 운영 ▴점검·문제점 파악·개선  

 기대효과

 m 시정 주요 일자리 시책을 ‘고용유지’ 관점에서 집중운영관리

    ➜ 전국 시단위 고용률 2위 및 일자리대상 연속 수상 기조 유지

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 직업훈련 정책개발 

사
업
비

계 비예산

국비

지방비
시도비

시군구비

민자
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 (과제6) 일자리종합지원센터 운영 

 추진목적 

 m 유사 취업지원센터 통합으로 효율적인 원스톱 취업지원서비스 강화 

  - 구인구직정보 통합관리, 수요자 맞춤형 취업상담 알선 등 서비스 집중

  - 국민취업지원제도 매칭사업 지원 홍보

 사업개요

 m 구인구직 취업알선 : 1,500명 목표   

 m 주요사업

구분 주요사업 비고

일자리센터

· 구인구직 상담 및 맞춤형 취업 알선  
· 구인구직 매칭데이 확대 운영(월 2회 이상)
· 찾아가는 구인처 발굴(기업체) 및 일자리 상담센터 운영
· 일자리종합지원센터 언택트 기반 구축

여성새로
일하기센터

· 수요자 맞춤형 직업교육훈련 운영 : 3개 과정
· 집단상담프로그램운영 : 총8회 / 100명
· 새일여성인턴제 : 50명
· 찾아가는 새일센터 운영 : 매월2회 / 24회   

 

 

 기대효과

 m 통합 일자리 서비스 지원체계 구축으로 구인구직 만족도 및 일자리 창출 제고  

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,920명

사
업
비

계 301백만원

국비 127

지방비
시도비 17

시군구비 157

민자
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 (과제7) 고용안정망 사각지대 취약계층 발굴·지원

 추진목적 

 m 저소득 구직자, 청년, 경력단절여성, 중장년층 등 취업취약계층을

대상으로 ㉠취업지원서비스, ㉡생계지원을 함께 제공

 사업개요

취업지원서비스(공통)
생계지원

Ⅰ유형 Ⅱ유형

▴취업의욕 고취를 위한

  각종 심리, 취업, 진로상담

▴직업능력개발을 위한

  직업훈련, 창업지원 및

  기타 일경험 프로그램

▴취업장애요인 해소를 위한

  고용/복지 연계 프로그램

▴구직촉진수당

 취업지원서비스 참여 등 

구직활동의무 이행을 전제로

최저생계 보장을 위해

최대 300만원 지원

 (월50만원×6개월)

▴취업활동비용

직업훈련참여 등

구직 활동 시 발생하는

실비성 비용을

최대 1,954천원 지원

 (직업훈련참여시)

 m 21년 지역산업맞춤형 일자리창출지원사업(인센티브) : 국비65,000

    ⇨ 취업취약계층 국민취업지원제도 매칭사업으로 활용 

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 20명

사
업
비

계 65백만원

국비 65

지방비
시도비

시군구비

민자

당진일자리종합지원센터

ó
당진고용복지센터

▴대상자 발굴 및 홍보

▴구인·구직 상담 및 매칭

▴국민취업지원제도 접수

▴구직취업수당 지급 지원
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 (과제8) 고용안정 선제대응 패키지 지원사업

 추진목적

  m 자동차부품·에너지 산업이 산업구조전환·탈석탄 기조 강화 등으로 

고용 위기 우려 → 선순환적 일자리 생태계 조성을 위한 선제대응 필요

      ※주요사업 : 지역 맞춤형 인력양성, 환경 기술 경쟁력 강화, 거버넌스 운영 등

 사업개요

  m (사업 목표) 자치단체 컨소시엄이 지역경제·산업정책과 연계한 

    중장기 일자리 사업을 통해 고용위기에 선제적 대응

  m (위기 산업) 자동차 부품산업, 에너지 산업(화력발전)

     - 프로젝트  : 고용 안전망 강화를 위한 지역일자리 맞춤형 거버넌스 운영

      - 프로젝트  : 친환경 미래일자리로 전환을 위한 지역 맞춤형 인력양성

      - 프로젝트  : 친환경 기술 경쟁력 강화를 통한 안정적 기업 일자리 확보

  m (참여 주체) 총 14개 기관

    ❶ 지자체(컨소시엄) : 5개 기관(충남도,보령,아산,서산,당진)

    ❷ 혁신기관(수행기관) : 9개 기관   

  추진계획

   ❍ 고용안정 선제대응 패키지 최종 계획 수립 : ‘21. 3월

   m 사업추진단 구성 및 사업 추진 : ‘21. 4월 ~

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 356명

사
업
비

계 2,500백만원

국비 2,000

지방비
시도비 350

시군구비 150

민자
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 (과제9) 청년창업기업 지원

 추진목적

 m 청년창업가에게 사무공간을 제공함으로서 초기 자본의 부담을 줄여 

청년창업을 활성화 하고, 새로운 일자리를 창출하고자 함.

 사업개요 

 m 위    치: 청년타운 3~4층(전용면적 978㎡)

 m 규    모: 23개실(3층 12개실, 4층 11개실)

 m 대    상: 전국의 만 39세 이하의 7년 이내 창업가 

 m 입주기간: 1년(평가를 통해 최대 2년 연장-“3년까지 입주 가능”)

 m 지원내용: 사무공간, 창업기본소득, 홍보물제작, 컨설팅 등 

 그동안 추진상황

 m 2020.  8.  청년창업 입주공간 입주기업 모집

 m 2020. 10.  청년창업기업 입주(18개 기업 46명 입주 / 관외8,관내10)

 향후 추진계획

 m 3차 청년창업입주기업 모집(5개 기업)을 통해 입주율 100% 달성

 m 제품고도화, 홍보마케팅, 청년 인턴지원 등 지속적인 청년창업 활성화 지원

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 100명

사
업
비

계 470백만원

국비

지방비
시도비

시군구비 470백만원

민자
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 (과제10) 중장년기술창업센터 운영 활성화

□ 사업목적

 m 중장년의 재취업 및 창업교육을 통해 은퇴 후 새로운 직업생활을 지원

□ 사업내용

 m 창업지원

  - 개인 사무공간, 세미나실, 회의실 교육실 등 제공

  - 창업 교육, 전문가 상담 지원, 창업 사업화 지원

 m 네트워킹

  - 창업자간 네트워크 구축 지원

  - 창업 전문기관과 네트워크 연계 및 커뮤니티 운영

 m 멘토링 지원

  - 주기적 멘토링 지원 및 창업 관련 전문 강사 지원

□ 기대효과

 m 중장년의 숙련된 기술과 경험, 잠재적 역량을 개발하여 창업과 성장을 

도모하고 대외 경쟁력을 강화

 m 단순 창업 교육에서 탈피한 체계적인 멘토링과 창업지원을 통해 우수 

창업기업 발굴 및 육성  

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 50명

사
업
비

계 2,360백만원

국비 1,360

지방비
시도비

시군구비 1,000

민자
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 (과제11) 고령 아파트경비원 고용유지 사업 

 현    황

 m 감시단속적 노동자(아파트경비원 등) 최저임금이‘15년부터 100%로 

    적용되면서 최저임금 상승, CCTV설치 등 통합관제시스템(무인경비)  

    도입으로 인한 경비인력 축소 우려

 사업개요 

 m 사업기간 : 2021. 3. ~ 2021. 12.

 m 사업대상 : 당진시 소재「건축법 시행령」별표 1 제2호 가목 [주택

              층수가 5개 층 이상인 주택(아파트)]

 m 사 업 비 : 30백만원(10백만원 ×3개소)

 m 사업내용 : 고령 아파트경비원 일자리 유지, 근로 여건을 개선하는 

               아파트단지를 대상으로 고용보조금 지원

 추진계획

 m 경비노동자의 고용 및 처우개선 모범아파트 발굴 및 선정(2021.3월)

 - 고용유지 및 근로여건 개선 노력, 노동관계법령 준수 여부

 - 처우개선 및 아파트입주민 인식개선 노력도 등을 종합적으로 평가

m 사업 추진상황 분석을 통한 사업의 연속성 확보

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 아파트 3개소

사
업
비

계 30백만원

국비

지방비
시도비

시군구비 30

민자
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 (과제12) 당진형 사회적 경제 활성화

□ 사업목적

 m 사회적경제 활성화의 달성과 포용적 성장을 위해 당진시만의 사회적경제 생태계를 
조성하여 일자리창출, 취약계층 사회서비스 제공 등 다양한 사회적 과제를 해결

□ 사업내용

 m 당진시 사회적경제 아카데미사업 추진
   - 사회적경제기업 진입을 희망하는 기업에 대한 전문교육 및 컨설팅 진행
   - 예비·인증 사회적기업 등 사회적경제 기업의 역량강화를 위한 교육 및 컨설팅 진행
 m 사회적경제기업 재정지원 사업
   - 사회적기업 재정지원심사 선정기업 대상 인건비, 제품개발비, 홍보비 등 지원
   - 사업자 부담분 사회보험료 및 기술이전과 일차리창출을 위한 청년일자리 인건비 지원
 m 사회적경제기업 홍보 및 판로개척 지원
   - 사회적경제 박람회 및 판촉행사 지원, 사회적경제기업 홍보영상 제작
   - 사회적경제기업 제품 공공기관 우선구매 우수부서 포상금 지급
 m 사회적경제 네트워크 구축
   - 사회경제네트워크 협력사업, 사회적기업 대표 간담회 등 추진
   - 전국 사회연대경제 참여단체 우수사례 공유를 통한 시책 발굴 추진

□ 기대효과
 m 사회적가치를 추구하는 사회적경제기업 발굴·육성
 m 당진시 사회적경제 생태계 저변 확대 및 경쟁력 강화를 통한 지속가능성 확보

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 50명

사
업
비

계 691백만원

국비 380백만원

지방비
시도비 54백만원

시군구비 257백만원

민자 -
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 (과제13) 동반성장 상생협력 지원사업

□ 사업목적

 m 관내 유망 대·중소기업의 상생협력을 통해 지역내 동반성장을 도모하고 
지속가능한 창업생태계 기반을 조성

 m 인구감소·청년유출 등 어려움에 따른 일자리 유인책을 마련하여 지역활력을 제고

□ 사업내용

사업명 산출 근거
예 산 (천원)

한국동서발전 당진시 합계

도약기업

기술사업화

Value-Up

* 도약기업 육성지원 프로그램
 → 25,000천원X4개사=100,000천원  

- 100,000 100,000

* 당진형 스타기업 육성프로그램
  (3년이상)
 → 30,000천원X5개사=150,000천원 

80,000 70,000 150,000

* 유니콘 기업육성 프로그램 
 → 30,000천원X1개사=30,000천원

30,000 - 30,000

* 에너지부품 국산화 지원 프로그램 
 → 15,000천원X2개사=30,000천원

30,000 - 30,000

지역과 

협력하는

로컬기업 육성

* 기업브랜드 활성화 프로그램
 → 2,000천원X20개사=40,000천원

40,000 - 40,000

* 판로개척 지원 프로그램
 → 5,000천원X2개사=10,000천원

10,000 - 10,000

* 인증 및 특허 지원 프로그램
 → 4,000천원X10개사=40,000천원

40,000 - 40,000

* 기술인력 양성 프로그램
 → 5,000천원X2회=10,000천원

10,000 - 10,000

【’21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산
일자리 창출 성과목표 10명

사
업
비

계 500백만원
국비

지방비
시도비

시군구비 170
민자 330



- 32 -

 (과제14) 지역인재 우선채용 지원사업

□ 사업목적

 m 지역인재에게 안정적 일자리를 지원 인력 유출 방지 및 지역정착 유도

 m 지역인재 채용 기업에는 인센티브를 부여 기업과 지역의 상생 도모

□ 사업내용

  m 근로자 인·적성검사 비용 지원(6,600천원, 120명)

  m 근로안전장비 지원(33,400천원)

  m 지역인재 채용 우수기업 홍보지원

 * 지역인재 범위

  ▴ 당진시 관내 고교 및 대학교 졸업(예정) 청년 구직자

  ▴ 본인 및 부모가 당진시에 거주 중인 청년

□ 추진계획

성과조사(2월~3월中) è 신규협약기업 선정(3월中) è 사업지원(4월~11월中)

▴협약기업 전수조사

▴실적 및 계획 포함
▴신규 10개 기업과 협약 ▴환류 및 인센티브 시상

  (기존협약기업 포함 30개업)

ê
환류(12월) ç 성과점검(연중)

▴연중성과 피드백

▴2022년도 예산반영

▴지속적 실적 점검 및

  고용지원서비스 제공

【’21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산
일자리 창출 성과목표 10명

사
업
비

계 40백만원
국비

지방비
시도비

시군구비 40
민자
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 (과제15) 중소기업 수출 지원 사업

 현    황

 m 장기화된 코로나19로 수출에 어려움을 겪고 있는 기업의 활동 지원

 m 자본력이 부족한 중소기업의 수출대금 미회수 위험 해소 및 신용보증 필요 

 추진계획

 m 사 업 비 : 50,000천원 

 m 사업기간 : 2021. 1. ~ 12.
                                                             (단위 : 천원)

위탁기관 사업비 사업대상 사업내용

(재)충남

테크노파크
40,000

수출 

희망기업

○ 기업대상 수출희망국가 조사

○ 현지시장성 검토 및 기업 상황을 고려온/

오프라인 수출상담회 추진

○ 지방중기청, KOTRA, 한국무역협회 등 네

트워크 활용 지원사업 정보 제공

한국무역보험공사 10,000

전년도 

1천만불 이하 

수출기업

○ 기업의 수출 확대를 위한 무역보험

   (보증)료 지원

(단기수출보험) 수출대금 미회수 위험 해소

(환변동보험) 환율변동에 따른 손실 최소화로 

수출단가 안정화 

(수출신용보증) 은행에 담보력이 부족한 수출

기업을 공사가 연대보증 

 m 위·수탁 협약을 통한 사업비 지급 및 사업 추진

【‘21년 추진계획】
                                                                    (단위 :명, 백만원)

구 분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 15개 기업

사
업
비

계 50백만원

국비

지방비
시도비

시군구비 50

민자
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Ⅴ. 추진 일정

1. 네트워크 구축 및 협의 계획

일 시 내 용 비 고
2021. 3. - 4. ž 지역일자리 목표 공시제 워크숍 및 컨설팅

*코로나-19로 
인한 일부 일정 

변경 가능

연 2회 ž 고용촉진훈련 전문협의체 운영
연 3회 ž 당진시 노사민정협의회 실무회의(일자리 분과 위원회)
연 4회 ž 지역특화산업 인재양성 및 지역 인력난 해소를 위한 협의
연 4회 ž 대기업 대표자 간담회
연 2회 ž 당진시 산업단지 협의회
연 4회 ž 당진 사회적경제 네트워크 간담회
월 1회 ž 관내 구인업체 채용 월례 회의

2. 주민과의 소통 및 홍보 계획

일 시 내 용 홍보수단

10 월 ž 당진시 일자리 박람회 개최
- 시 홈페이지 게시
- 현수막 게시 및 홍보물 배포
- 보도기사, 방송 자막 등

연 중 ž 통합일자리 및 여성새일센터 홍보
ž 찾아가는 일자리센터 운영

- 홍보물품 제작 배부
- 축제장 부스 설치 등
- 읍·면·동사무소 방문 홍보

3. 컨설팅 및 모니터링 계획

일 시 내 용 모니터링 주체

연  중 ž 통합일자리센터 이용자 의견수렴 통합일자리센터 방문 구직자

연  중 ž 중장년기술창업센터 이용자 만족도 조사 중장년 창업가

10월 중 ž 일자리박람회 참여자 만족도 조사 구직자 및 기업 인사담당


